
	İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞMESİ FESİH DİLEKÇESİ

	ÇIRAK ÖĞRENCİNİN	İŞVEREN VEYA VEKİLİNİN : 
Adı ve Soyadı  :	……………………………………	Adı ve Soyadı	:
Meslek Dalı	:	……………………………………	Adresi	:	………………………………….. Sınıf ve No'su :	……………………………………	……………………………………………………………..
……………………….  Tel: …………………………….

	AYRILDIĞI İŞVEREN VEYA VEKİLİ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
	ARTUKLU MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE
İşvereni bulunduğum ve yukarıda kimlik bilgileri yazılı Merkeziniz öğrencisinin, işletmede mesleki eğitim sözleşmesinin "sözleşmenin feshi" bölümü madde 24'ün ilgili bendine istinaden sözleşmesinin fesih edilmesini istiyorum.
Bu konuda doğabilecek her türlü yasal muayedeleri şimdiden kabul ediyorum.
Gereğini arz ederim.

Adres	:	……………………………………………………………..	…… /….... / 202…

……………………………………………………………..	……………………………. Telefon : ………….………………		(Adı Soyadı- İmza-Kaşe) Çıraklık Sözleşmesinin Fesih Sebebi:
İşletmelerde Mesleki Eğitim Sözleşmesi "Sözleşmenin Feshi " Bölümü Madde 24 (……) bendi.

	KOORDİNATÖR ÖĞRETMEN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
	ARTUKLU MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE
………………………………………………………….… İşletmesinde çalışmakta olan……………sınıfı…………..
………………………….. Bölümü öğrencisi	yaptığım
kontrolde işyerinden ayrıldığı anlaşılmıştır.
Gereğini ve Bilgilerinize arz ederim.

……/…../ 202… Koordinatör Öğretmen (İmza)
Adı :	……………………………………

Soyadı:	……………………………………

	ÖĞRENCİ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
	ARTUKLU MESLKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE
Okulunuz ……….… sınıfında ………………. numaralı	……..bölümü
Öğrencinizim .	 isimli işyerimden
…	sebebiyle ayrıldım. Yeni işyerimde çalışabilmem / okul kaydımın silinebilmesi için;
Gereğini ve Bilgilerinize arz ederim.
……/…../ 202…
Adres	:	…………………………………………………	…………………………….
………………………………………………………………	Çırak Öğrenci
………………………………………………………………	(Adı Soyadı- İmza) Telefon :

	M.E.M.MD.TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.
	Tarafların isteklerinin (Öğretmen, Öğrenci ya da İşveren) İşletmelerde Mesleki Eğitim Sözleşmesinde yer alan "SÖZLEŞMENİN FESHİ" bölümüne uygun olduğu, yasal sorumluluk taraflara ait olmak üzere fesih işleminin yapılması uygundur.
…… / ….. / 202 …
…………………………………	…………………………….
Müdür Yardımcısı	Müdür



