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TRLALIARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstiinda titen on son ocak.
0 benim millatimin yidzidr, parayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irima bir gGi! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk's tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hlr yaganm
Hangi glgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere simam taganm

Garbin afakin sarmigsa efik il duvar,

Benim iman dolu gbdstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmes canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakhr sana va'dettigi giinler Hakk'rn...
Kim bili, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tant
Digin aftindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yazikti atany;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iiheda figkracak toprag) siksan, slihedal
Cani, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetier dinin temel
Ebed! yurdumun Ustinde benim inlemel,

0 zaman vecd il bin secde edervarsaagim.
Her cerihamdan, llahi, boganip kanls yasim,
Figkunr ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ani hilal!
Ofsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hirriyet
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiilturtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiltirt olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Artuklu Mesleki Egitim Merkezi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca belge
vermek degil, cevrelerine 1sik tutan, hayata hazir, bizleri muasir medeniyetler
seviyesine tasiyacak ufku acik gencler yetistirmektir.

Artuklu Mesleki Egitim Merkezi stratejik plan1 Milli Egitim Bakanliginin 2023
Vizyon belgesi kapsaminda, idari personel, 6gretmen, okul aile birligi ve 6grencilerin
katilimi ile durum tespiti yapilarak hazirlanmistir. Bu stiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 ve
basarisizligin gostergeleri ortaya konmustur. Yillik gelisim planlar1 hazirlanip yil
sonunda gozden gegirilerek varilan veya varilamayan hedefler belirlenerek planlarda
revizyon yapilacaktir.

Planmn hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekibe tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hiiseyin ATAC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda

baslamuistir.

ilk asamada

Ekip tarafindan

durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

yirtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani
Hiiseyin ATAC | Midiir Ahmet AVCI Miidiir Yardimcisi
L o Mehmet Sabir o qin

Sevim ONDER | Miidiir Yardimcist SEYDAOCGULLARI Miidiir Yardimcisi
Milahim Motorlu Araclar .. - o en .
DEMIREL Teknolojisi Oretmeni Serbiilent GUZEL Matematik Ogretmeni
Ozcan KOC Edebiyat Ogretmeni Ethem TEKIN Tarih Ogretmeni
Mehmet Vafi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. Gaye ILBAS Giizellik ve Sa¢ Bakim
SAYLIK Ogretmeni y Hiz. Ogretmeni

Motorlu Araglar . . N Matbaa Tek.
Mehmet EREN Teknolojisi Ogretmeni Ibrahim Késesoy Ogretmeni

Yiyecek ve Icecek N « Mobilya ve I¢ Tasarim
Sultan UZUT Hizmetleri Ogretmeni Dogan OLGAG Tek. Ogretmeni
Abdullah N -
TEKIN Memur Stikriit TOKAY Isci

T T N/ g Okul Aile Birligi

Seyhmus Okul Aile Birligi Yonetim .
GULTEKIN Kurulu Baskan: Erdal KARAHAN %(j(;,relgﬂm Kurulu
Erkan CIGA Usta Ogretici (Veli) Elif BUDAK Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 19/06/1986 tarih ve 3308 sayili1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
ile Milli Egitim Bakanhg: tarafindan 30/07/1990 tarihinde Ciraklik Egitim
Merkezi adi ile agilmis olup daha sonra adi 4702 sayili kanunla adi Mesleki
Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Mevcut kullanimdaki binamiz bir
protokol ile Mardin Organize Sanayi Bolgesi Mudiirltigti tarafindan egitim
magiyla kira odemeksizin siiresiz olarak tahsis edilmistir. Mesleki Egitim
Merkezi binasi olarak kullanilmasi hususunda Bakanligimiza tapunun devri

icin miiracaattimiz bulunmaktadir.
Okulumuz 01/06/2016 tarihinde Beyaz Bayrak almuistir.

Merkezimiz cirak, kalfa ve ustalarin teorik egitimini, isletmelerde yapilan
pratik egitim biitinltgi icerisinde saglayarak bireyleri bir meslege hazirlayan,
mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan, yapian islerin kalite ve

veriminin yiikselmesini saglayan ve belgeye gotiiren egitimi kapsar.

[lgemizde yer alan mesleki ve teknik Anadolu liselerinde yer alan alan ve dallar
haricinde kalan dallar ile ilce cevresindeki Yesilli, Omerli ve Savur ilcelerindeki

tum cirak, kalfa, usta ve usta 6greticilere yonelik egitimler verilmektedir.

Ayni sekilde Artuklu merkez ilge ile Yesilli, Savur ve Omerli dahilindeki

vatandaslarimizin “Denklik Islemleri” merkezimizde yapilmaktadir.

[Ikogretim mezunu olup ortadgretime devam etmeyen tiim bireylere ilgi istek
ve kabiliyetleri dogrultusunda mesleki egitime dahil edip istihdam

edilmelerini saglamak,

I[s hayati icerisinde bulunan bireyleri egitim siiresince sosyal giivenlik

kapsamina almak,



Kalfa ve wustalarin mesleklerinde gelismelerine yardimci olacak kurslar

diizenlemek,

[sletmede calisan tiim vatandaslarimizi belgelendirmek amaciyla gereken

calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzda kayit yaptirip egitim goren ogrencilerin isletme sahiplerine her

bir 6grenci i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere asgari ticretin %30"u kadar Devlet katkis:

islemleri muduirlugtumiizce yerine getirilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mardin Ilgesi: Artuklu
) ) ) Cografi Konum
Adres: Organize Sanayi Bolgesi A Kapisi (link) https:/ / goo.gl/maps/X5env2EW X022
in
Telefon
0482 2151863 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta X
Adresi 754069@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:|http:/ /mardinmesem.meb.k12.tr
resi:
Kurum .. . .
754069 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Y1l
Kodu:
. .. iy Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 30/07/1990 18
Sayis1
Kiz 10 Kadmn 3
Og i Ogret
grenct Erkek 202 gretmen Erkek 15
Sayisi: Sayis1
Toplam 212 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci o7
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci o5 Sube Basina 30’dan Fazla )
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 10.615,00 |Ogretmenlerin Kurumdaki 1
Gider Miktar1 TL Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri 1 - 1
Midiir Yardimcist 2 1 3
Atdlye ve Laboratuvar Ogretmeni 4 0 4
Brang Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 15 3 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 45 | Kuttiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 7 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 | Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alan1 (m2) 25 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 667 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5980

Okul Kapal1 Alan (m2) 6647

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 1200

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger (Depo/Mescit/ Yemekhane) 3

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A 0 28 28 11/C 16 18
9/B 3 8 11 12/A 22 22

10/ A 0 30 30 12/B 21 22
10/B 1 18 19
10/C 0 18 18
11/A 0 22 22
11/B 3 19 22

*Sinif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

(2024 yilinda
Akilli Tahta Sayisi 7 adet TV Sayisi 5
takilacak)

Masatistii Bilgisayar

8 Yazic1 Sayisi 7
Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi A
Sayis1 Sayis1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 50 mhz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 14.418,61 14.418,61
2023 18.251,24 18.251,24
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadar.

Merkez ilge Artuklu ile Yesilli Omerli ve Savur'da yer alan ozel
isletmeler, resmi isletmeler, OSB Midtrliigii ile OSB’de yer alan isletmeler,
merkez ilge ile diger ilcelerimizde yer alan mesleki ve teknik Anadolu liseleri
ile tim ortadgretim okullari, Mardin Artuklu Universitesi, muhtarliklar ve sivil

toplum kuruluslar1 6nemli paydaslarimiz arasinda yer almaktadar.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle
strekli olarak alinmaktadir. 5 li Likert o¢lcegine gore hazirlanmis olan
anketlerde 6gretmenlere 10 soru, 6grencilere 10 soru, velilere de 10 soruya yer
verilmistir. ~ Degerlendirme  yapilirken = KATILIYORUM, TAMAMEN
KATILIYORUM, KISMEN KATILIYORUM, KARARSIZIM, KATILMIYORUM
Maddeleri ile degerlendirilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir® :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

212 ogrenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi 50 6grenci ile degerlendirme

yapilmis olup
Hic katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

%10
%15
% 12
%52

%11

Ogretmen Anketi Sonuclari:11 Ogretmenin tamamiyla yapilan

ankette;

Hig katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

Veli Anketi Sonuglari:
Hic katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen katiliyorum

%11
%12
% 12
%45

%20

50 Veli ve Usta Ogretici ile yapilan ankette;
%10
%10
% 6
%60

%14

13



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/mudurlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrencilerin tamaminin bir isletmede calisiyor olmasi
. _ ve isletmelerde wusta  Ogretici  rehberliginden
Ogrenciler ) o
yararlanmalari, mesleki etkinliklere katiim orans,
devamsizlik oranlarinin diisiik diizeyde olmas:
Kurum  kilturt-Ekip  ruhu-Yoneticilik  yeterlilik
Calisanlar R TP
ditizeyi-lletisim-Is birligi-Bilingli diizey
, Ogrencilerin gelecekte bir meslegin {iyesi olmasi
Veliler ) )
tesvik etmeleri.
[letisim Stirecleri [letisim aglari
Donanim Internet, bilisim arac geregleri
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri
Kurumumuz, Artuklu ve Kiziltepe ilge simirlarma
Bina yerleske yakin olmasi nedeniyle her iki ilge sektor
potansiyellerinden yararlanmaktadir.
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Zayif Yonler

oL ) Teknolojinin  olumsuz etkileri, g¢evre faktorleri,
Ogrenciler i ) ]
akademik yeterliklerin hedef diizeyden diisiik olmasi
Destek personel sayisi-Ulasim (OSB smirlarinda yer
Calisanlar alan kurumumuz, sehir merkezinden uzakta yer
almaktadir)
Veliler Egitim stirecine olumsuz miidahale

Bina ve Yerleske

Merkeze uzak olmasi imkan yetersizligi, simf-atdlye

eksikligi
Donanim Laboratuvar eksikligi
Biitce Okul aile birliginin gelirinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi izleme ve degerlendirme

yetersizligi

[letisim Stirecleri

Bazi 6grenci ve ailelerle Iletisim eksikligi

Beslenme

Kurum lokasyonuna yakin restaurant vd. sosyal

alanlarin bulunmamasi

Sosyal-Kiilttirel

Faaliyetlerin az sayida olmasi, kurum akademik
programlarinda miizik, beden egitimi gibi derslerin

yer almamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Mesleki Egitime verilen 6nem

Ekonomik Mezun 6grencilerin isgticii piyasasina dahil olmalar1
Sosyolojik Manevi ve Kiiltiirel Zenginlikler

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilinci

15




Tehditler

Politik Egitimde stirekli yenilenen programlar
, Mesleki egitimin ebeveynlerinin sosyo-ekonomik
Ekonomik : o )
sorunlardan kaynakli yeterince ilgi gormemesi
Sosyolojik Olumsuz cevre ve imkanlar
Teknolojik Teknolojinin olmsuzluklar:

Mevzuat-Yasal Sikca yapilan mevzuat degisikligi

Cevre temal1 diizenlemelerin uygulamadaki yasanan

Ekolojik o )
eksiklikleri

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine
iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim | Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve )
o o Kurumsal Y6netim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, )

Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Edilebilirlik

) ) Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

16




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kiz ¢ocuklarin basta olmak tizere politika gerektiren egitim erisimi

Zorunlu egitimde devam-devamsizlik

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim

Kiltiirel ve Sanatsal faaliyetler

Yetenekli 6grencilerin desteklenmesi

Egitsel ve Mesleki destek

Okuma aliskanlig1

Givenlik

O R (J (DU |W N[

Yabanci lisan eksikligi

p—
o

Sinav kaygisi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Motivasyon

Projelerin devamlilig:

Istatistik ve bilgi temini

Tl (W (N =

Mesleki gelisime firsat taninmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Firsat ve Imkan esitligi

2

Imkanlarin saglanmasi

17




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek mesleki bilgi ve beceriye
sahip, sosyal ve kiiltiirel degerlerler donanmuis, iletisim becerileri ytiksek

bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Sektorel beklentileri karsilayan, gelismelere entegre olabilen, teorik ve is basi
becerileri gercek diinya deneyimleriyle pekistiren bir kurum iklimine sahip

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Adalet

3) Sorumluluk
4) Saygi

5) Liyakat
6)Paylasimct
7) Inovasyon

8) Dogruluk ve diirtistliik temel
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da

yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag,

hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar1
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Kalfa Aday sayis1 60 70 75 80 85 90
PGLLb | 156tk Belgesi Alanlar 436 | 450 | 475 | 490 | 500 | 520
PGLLe | ygta Ogreticilik 89 | 90 | 95 | 100 | 105 | 112
Eylemler
. ) Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kay1t bolgesinde yer alan ..
1.1.1. | 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stl.‘a,.cellk 01 Eyliil-20 Eyliil
Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
1.1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi igin | Ahmet AVCI 20 Eyliil-30 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
De\./a].’I'lS'IZI{k yapan ogrencilerin Rehberlik Her aym son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplant1 ve .
. Servisi haftasi
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylagtirilmast igin rampa ve  |Sevim ONDER | Mayis 2025
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Ttum Smaf
Devamsizlik yapan 6grencilerin |rehber Her Ayin son is
1.1.5 | velileri ile 6zel aylik toplanti ve |6gretmenleriile |[giinii ve gerekli
gortismeler yapilacaktir. koordinator oldugu hafta
Ogretmenler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve
ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders

basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
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kilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis
basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilart gibi akademik

basarwy takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders

disi etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1a | O-o'miflarn Basar puan 65 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
ortalamalar1
PG.1.1.b | 10. Siniflarin Basar1 puan 70 70 70 70 70 70
ortalamalar:
PG.1.1.c. | 11.Smiflarin Basar1 puan 75 75 75 75 | 75 75
ortalamalar:
PG.1.1.c. | 12.Siniflarin Basar1 puan 30 80 80 80 80 80
ortalamalar:
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1, | Yllsonu memnuniyetanketi g nop DENIZ [15/06/2024
uygulanmasi
Okul Miidiirti,
1 e e Teus Miidiir Yardimcilar: . )
1.1.2 |Sektorle isbirligi yapilmasi ve Koordinatsr Stirekli
Ogretmenler
Okul Miidiirti,
1.1.3 | Sektorlerin belirlenmesi Mudr Yz.irdl'r.ncﬂan Siirekli
ve Koordinator
Ogretmenler
Matematik Dersinin
1.1.4 | basarisinin ytikseltilmesi Serbiilent GUZEL 15.10.2024
faaliyeti yapilacak
Tirk Dili Edebiyat Dersinin | 15.10.2004
1.1.5 | basarisinin ytikseltilmesi Ozcan KOC e
faaliyeti yapilacak
Din Kilttirti ve Ahlak Bilgisi
1.1.6 | Persinin basarisin Mehmet Vafi SAYLIK |19-10-2024
yiikseltilmesi faaliyeti
yapilacak
Tarih Dersinin basarisinin
1.1.7 | yiikseltilmesi faaliyeti Ethem TEKIN 15102024

yapilacak

22




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme

kurslar, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek

kurslar1 vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kisi Basina Diisen Hizmet Ici
PG.1.1a Yillik Egitim Siiresi 8 ? ? ? ?
PG.1.Lb Beyaz bayrak sertifikasi 1 1 1 1 1
Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, | Hizmet ici egitimlere Hiiseyin ATAC | Siirekli
yonlendirme
Beyaz bayrak ve beslenme dostu i;[lelifl;e[tjéggN
1.1.2 | okul projelerine yonlendirme ibrahim Ocak 2025
calismalarin yapilmasi KOSESOY
Atolveleri " .. Tiim meslek
1.1.3 oye e1."1n sagih geregine dersleri Her hafta
uygun diizenlenmesi d3retmenleri
1.1.4 |Simiflarin Diizenlenmesi Tlim Stirekli
Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 [ 2027 | 2028
PG.3.1.a | i$i basina diisen hizmetici 8 9 | 10 | 10 | 11 | 12
egitim ve seminerler
PG.3.2.b Bey.az bayrak sertifikasina 0 1 1 1 1 1
sahip olma
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
LL | Hizmet ici egitimlere yonlendirme Huseyin ATAG H?r f‘syln Son Is
1. Giini
11, Beyaz ba'yrak. ve b“eslenmfe dostu . Her Donem
2 okul projelerine yonlendirme Gaye ILBAS Sonu
¢alismalarin yapilmasi
1.1. Afolyelerm cagin geregine uygun Ttlm meslek. Her hafta
3 |diizenlenmesi ogretmenleri
1.1. | Okul ici mesleki ve akademik Rehber Her ay son
4 |seminerlerin yapilmasi Ogretmen haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Toplam

Genel Biitce 4500 5000 | 5500 | 5750 | 6000 26750

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18,251,24 | 20,000 | 21,000 | 22,000 | 23,000 | 104,251,24
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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